CALISAN ADAYLARI iCiN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

Bu aydinlatma metni, 6698 sayilh Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10. maddesi ile
Aydinlatma Ydkumldlagunan Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla EKSOY KIMYA SANAYi VE TICARET AS. (Sirket) tarafindan
hazirlanmistir. Sirketimiz ile paylasiimis olan tim kisisel veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve
hizmet amaclarimiz ile baglantili ve l¢ull olarak iglenebilecektir.

2. Tanimlar

2.1.Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirlt bilgiyi,

2.2. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tarll islemi,

2.3. Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel kisi
kategorisini,

2.4. ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

2.5.Veri Kayit Sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin bulundugu
her tlrli ortamu,

2.6.Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yoénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,
ifade eder.

3. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?
Tarafimizca, bizimle paylagsmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz agagidaki gibidir:

o Kimlik verisi: Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, dogum tarihiniz, dogdugunuz
ulke, dogdugunuz sehir, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz

e lletisim verisi: Telefon numaraniz, agik adres bilginiz, e-posta adresiniz, varsa web
siteniz. + Ozel nitelikli kisisel veri: Ozgecmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif
dyelikleriniz, engelli olma durumunuz, kan grubunuz, sigara kullaniminiz, askerlikten
muafiyet nedeniniz, adli sicil kaydiniz.

e Egitim verisi: Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, dénem bilgisi,
mezuniyet ortalamasi), yabanci dil bilgileriniz, egitim ve becerileriniz, katildiginiz
seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi

e Is deneyimi verisi: Toplam tecriibeniz, galisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz
(firma isimleri, calismis oldugu dénemler, is tanimi)

o Gorsel ve isitsel veri: Fotografiniz,

o Diger: Sirucu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu,
referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve
varsa CV'sine ekledigi her turli word, excel, sunum dosyalari

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir. KVKK
kapsaminda, irkiniza, etnik kokeninize, siyasi duslincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi
veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika uyeliklerinize,
saghginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkdmiyetinize ve hakkinizdaki givenlik tedbirleriyle
ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir. Sizden 6zellikle



istemedigimiz slrece, paylastiginiz 6zgec¢mislerinizin igerisinde, profil sayfanizda veya bizimle
yaptiginiz destek gérismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmamanizi éneririz.
4. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Sirketimiz kisisel verilerinizi asagida sayilan amaclar kapsaminda islemektedir:

Calisan Adaylarina Ait Kisisel Veriler;

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yuritilmesi

e Calisan Adayi Segme ve Yerlestirme Sireglerinin Yuritilmesi,

e insan Kaynaklar Sireglerinin Planlanmasi,

e s Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

e g Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUritilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi,

e I¢ Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin Yuritiimesi,

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gavenliginin Temini

o Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

e Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

e Yoneticilerin sizi daha iyi taniyabilmesi icin gorisme ile ilgili tutulan notlarin, ilgili
departman yoneticileriyle paylagiimasi,

e Ozgegmisinizde belirttiginiz referanslariniz veya bu referanslariniz disinda is
goérismesi sirasinda belirttiginiz referans Kkisileriyle vermis oldugunuz bilgilerin teyit
edilmesi

e s iliskisi kurulduktan sonra sizinle ilgili gecmise yonelik bilgi edinmek igin
0zgecgmiglerinizin saklanmasi,

e Kisa veya uzun vadede ihtiyag duymamiz halinde sizinle e-posta ortaminda
paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmasi

e lgili mevzuatin gereklerinin ya da vyetkili kurum veya kuruluslarin taleplerinin
karsilanmasi

Amaglariyla, KVKK' nin 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenme
sartlarina uygun olarak iglenecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda, KVKK’ da dngdrilen duzenlemelere uygun bir
sekilde hareket etmektedir.

Kisisel Verileriniz;

Kanuni ylkimluliguin yerine getiriimesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile
kanunen yetkilendirilmis 6zel kisilere,

Yargisal sureclerin yUrutulebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi
makamlarina,

Calisan Adayinin yapmis oldugu is basvurusunun, konuyla ilgili Calisan Adayinin agik
rizasinin  bulunmasi  halinde,___ Hissedarlar, Bagli __ ortakliklannmiz___ve/veya
dogrudan/dolayl istiraklerimiz, is ortaklarimizca _degerlendirilebilmesi amaciyla bu
kisiler veya sirketlere,

Kisisel verilerinizi referans olarak gosterdiginiz kisilerle teyitlesmek amaciyla s6z konusu
kisilerle,

ilgili mevzuatta 6ngdrilen usul ve esaslar gercevesinde ve KVKK’ nin 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel verilerin aktariimasi sartlarina ve amaglarina uygun olarak aktarilabilecektir.




Kisisel veriler, gerekli olmasi durumunda agik rizaniz ile veya kanunda 6ngérilen diger durumlarda,
aktarilacagi yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tarkiye’deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhut
etmeleri ve 6698 sayili kanun ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt digina aktarilabilir.

6.

7.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Calisan Adayina ait kisisel veriler; kariyer.net tzerinden sirketimize Calisan Adayinin yaptigi
basvurular ile otomatik yontemlerle veya; kendisi tarafindan tarafimiza ilettigi belgeler, formlar,
raporlar vb. her turli dokiman vasitasiyla ve Calisan Adayinin referans olarak gosterdigi
Uclncu kisilerden ve 6nceden calistiyi yerlerde Calisan Adayinin yoneticisi, sorumlusu vb.
pozisyonda olan yetkili kisilerden, yalnizca isle ilgili olmak lizere yazili veya s6zll olarak bilgi
alinmasi suretiyle bir veri kayit sistemlerinin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yéntemlerle elde edilebilecek veya toplanabilecektir.

S6z konusu Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesindeki hukuki sebepler;

e Sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

o Temel hak ve 6zgurlUklerinize zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Yukaridaki hukuki sebepler disinda kalan hallerde ise acgik rizaniz olmasi.

Hukuki sebeplerine dayal olarak, is bu aydinlatma metninde belirtilen amaglarla Sirketimiz
tarafindan toplanmakta ve iglenmektedir.

Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileriniz islenmisse, buna iligkin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve kisisel verilerinizin iglenme amacina
uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

. Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerinizin aktarildigi d¢tncu kigileri bilme,

. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini talep etme,

. ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar gercevesinde kigisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

. ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin,
kisisel verilerinizin paylasildigi G¢incu kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle sizin aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kigisel verilerinizin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde, zararin giderilmesini talep etme haklarina

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi web sitemizden ulasabilecediniz Veri Sahibi
Basvuru Formunu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en
geg otuz gun iginde basvurulariniz Gicretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére tarafinizdan
Ucret talep edilebilecektir.

Bu aydinlatma metnini okudum ve anladim.



