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o Faaliyet alanimiz kapsaminda tim sureglerimizde birincil ve ikincil mevzuat sartlarina, musteri
sart ve isteklerine, paydaslarimizla imzalanan anlagsmalara uymayi,

e Calisanlarimizin musteri memnuniyeti, kalite, gcevre ve is guvenligi ile ilgili farkindaliklarinin
surekliligini saglamayi,

e Mdasgteri odakh olup beklentilerini karsilamada surekliligi saglamayi ve musteri sikayetlerini
etkin olarak ele almayi,

o Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarini ve firsatlari kurumsal risk yonetimi
yaklasimi ile ele almayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde aksiyonlar almayi,

e insan haklari konusunda; tiim insan kaynaklari siireclerinde din, dil, irk, cinsiyet, medeni
durum, yas, kidem, aile yapisi vb. agilardan ayrim yapmadan objektif degerlendirme yapmayi,
izlenebilir olmayi, esit olanaklar sunarak calisanlarin haklarinin zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilmesini,

e Cinsiyet esitligine 6nem vererek kadin galisan sayimizi artirmayi ve annelik korumasi uyarinca
kadin ¢alisanlarimizin tim haklarini koruma altina almayi,

e Cocuk iscilerin saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmek ve ekonomik istismari 6nlemek igin firmamizda
cocuk isci calistirmamayi,

o Sodzlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma ve benzeri sekilde zorla isci
calistirmamayi,

e Yasal calisma saatlerine uymayi,

o Toplu mizakere, c¢alisanlarin ve iscilerin isteki hikim ve kosullar da dahil batin iligkilerini
tartisip goristigu gonulla sireg veya faaliyetleri desteklemeyi,

o Egitime dnem vererek surekli 6grenen, gelisen ve paylasan bir organizasyon olusturmayi,

e Calisanlarimizin egitimlerinin devamlihdini saglamak ve kalite sorumlulugu bilincini
yerlestirmek, performans ve verimlilik Uzerine odaklanarak calisanlarimizin yeni fikirler
uretmeleri konusunda cesaretlendirmeyi,

e Sireg¢ bazh ve risk odakli distinmeyi,

e s kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugu ilkesi ile galisanlarimizin saghgini
etkileyebilecek tehlikeleri ortadan kaldirmayi, midmkin olmadigi durumlarda riski
degerlendirerek etkilerini en aza indirecek kontrol sistemlerini kurmayi, isletmeyi,

e Sifiris kazasi hedefiyle is Sagligi ve Givenligi calismalarini benimsemeyi,



Tedarikgilerimiz, musterilerimiz, ziyaretcilerimiz, stajyerlerimiz gibi etkilesim icinde
bulundugumuz tum kigi ve kuruluglarin saglk, emniyet ve guvenligine azami 6nemi
gOstermeyi,

Atiklari azaltmayi, geri donuasum oranini artirmayi, dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi,
Cevre dostu ve eneriji verimli Griin ve hizmetler tercih etmeyi,

Acil durumlara miidahale edebilecek sekilde yapilanmayi,

Bilginin glivenligini saglamayi ve bu kapsamdaki faaliyetleri yapmayi,

Yenilik¢i yaklagsimla teknolojik gelismeleri takip etmeyi, Grlin / proseslerimizde tasarim ve
gelistirme calismalari yapmayi, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle karsilikli fayda prensibi ile
surdurulebilir blydmeyi saglamayi,

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir cevre birakma sorumluluguyla hareket ederek; ¢cevrenin
korunmasini, kirliligin kaynaginda énlenmesini, dogal kaynaklarin verimli ve surdurulebilir
kullanimini, yarurlukteki gevre mevzuati ile diger uygulanabilir yukumlulUklere eksiksiz uyumu
saglamayr ve c¢evre ydnetim sistemimizin etkinligini sdrekli gelistirerek c¢evresel
performansimizi sirekli iyilestirmeyi,

Uretim slreglerimizde ve Uriinlerimizde kullanilan tim kimyasallarin MRSL (Uretim Kisitli
Madde Listesi), RSL (Kisith Madde Listesi), yurlrlikteki yasal dizenlemeler ve musteri
gerekliliklerine uygunlugunu saglamayi; bu gereklilikleri karsilamayan higbir hammadde, yari
mamul veya bitmis Urlnun Uretimine, piyasaya arzina veya musteriye sevkiyatina kesinlikle
izin vermemeyi taahht etmeyi,

Guvenli ve saglikh bir galisma ortami olusturarak is kazalari, meslek hastaliklari ve isle ilgili
yaralanmalarin dnlenmesini, is sagligi ve gtivenligi risklerinin ortadan kaldiriimasini veya kabul
edilebilir seviyeye indirilmesini, yudrurlikteki is saghgr ve guvenligi mevzuati ile diger
uygulanabilir yakumliliklere tam uyumu saglamayi, tUm calisanlarimizin is saghgr ve
glvenligi konusundaki goérev, yetki ve sorumluluklarinin bilincinde hareket etmelerini
desteklemeyi ve is Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemimizin etkinligini sirekli geligtirerek
iISG performansimizi sirekli iyilestirmeyi taahhiit etmeyi,

Entegre Yodnetim Sistemimizin etkinligini ve kalite, cevre ile is sagligi ve guvenligi

performansini surekli iyilestirmeyi taahhit etmeyi taahh(t ve beyan ederiz.
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