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Eksoy Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. olarak musterilerimize, tedarikgilerimize, rakiplerimize ve
cevremize, Uretimin ve ydénetimin her asamasinda, seffaf, duyarl, kaliteli bir sistem kurmayi ve
surekliligini saglamay1 benimsemekteyiz.

Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte etik ilke ve degerlerimize dayanan takim
calismasi seklinde yuiriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Amacimiz igletmemiz bunyesinde
Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kulturd haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk
standartlari olusturulmustur. Bu politika ile kaliteli Griin ve hizmet yaratmanin yaninda galisanlarin
kanunlar gercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghg: ve guvenligi
kurallarina uymayi, gevreye karsi duyarl olmayi, ¢aliganlar arasinda acik ve durust bir iletigim, saygi
ve deder gordigu isyeri ortamini olusturmayi taahhut etmekteyiz.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi, higbir
yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz. Kaygi ve endiselerini dile getirmesi igin her g¢alisan
Eksoy Kimya Calisan Portali Gizerinden kendi kullanici adi ve sifresini kullanarak bildirimde bulunabilir.
Calisanlar bu portal izerinden duygu ve diisiincelerini rahatlikla dile getirebilir. Bunlar Ust Yénetim
tarafindan degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilr.
Yasalarin gerektirdigi diizenlemelere ve personellerden gelen bildirimlere uygun olarak sirekli gelisim
faaliyetleri gerceklestirilir.

Sosyal Uygunluk Politikamiz asagdidaki konulari kapsar.

1. ise Alma ve istihdam: Sirket yénetimince ihtiyag duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket
yonetimi tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar gergevesinde (esitlikgi yaklagim, izin,
Ucret, tatil, is sdézlesmesi vb.) istihdam gergeklestirilir.

2. Is Sozlesmesi: Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, is yerine ve yasalara uygun ve
aday personele teklif edilen kosullari igeren “ is Sézlesmesi “ hazirlanir. Géreve baglamayi kabul
eden personele “is Sdzlesmesi, Gizlilik Sézlesmesi, Fazla Calisma Muvafakatnamesi ve KVKK
Belgeleri, Rapor Bildirim Muvafakatnamesi, Gece Calisma Muvafakatnamesi, Telefon
Muvafakatnamesi” imzalatilir. Oryantasyon egitimi ile tim bu kural ve kaideler ilgili personele
aktarilir.

3. Zorla Cahistirma: Firmamizda sdzlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢alisma
ve benzeri sekilde zorla is¢i ¢alistirmayiz.

4. Gocuk is Giicii: Cocuk iscilerin saglik ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal
gelismelerini saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmek ve ekonomik istismari énlemek igin
firmamizda ¢ocuk isci calistirmayiz.

5. Dinlenme Giinleri ve Tatiller: Calisanlarimiz yasal haklari gergevesinde dinlenme ve tatil
gunlerinden yoksun birakilamazlar. Departman bazinda degisiklik gdstermekle birlikte haftada
alti giin ¢alisan personele bir gin veya haftada bes gin calisan personele iki glin hafta tatili
verilir.

6. Ayrimcilik: TUm insan kaynaklari sireglerinde din, dil, irk, cinsiyet, medeni durum, yas, kidem,
aile yapisi vb. acilardan ayrim yapmadan objektif degerlendirme yapar, izlenebilir olmayi
hedefler, esit olanaklar sunarak c¢alisanlarin haklarinin zamaninda ve eksiksiz yerine
getiriimesine 6zen gosteririz.

7. insan Kagakgihg: Sirketimizde kacak isci calistiriimaz.

8. Galisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas / Odemeler): Uygulamalarimiz icret, ¢alisma
saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yururlikteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam
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bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Yasada belirtilen calisma saatleri (mesai/fazla mesai) disinda
calistirma yapillamaz. Fazla mesai calismalarinda calisanin rizasi olmadan c¢alistirma
yapilamaz.

Saglhk ve Giivenlik: Caliganlarimiza huzurlu, guivenli, saglikli ve insan onuruna yakisan ¢alisma
ortami saglar, kosullarda surekli iyilestirmeler yapar ve sonugclarin izlenebilir ve hesap verilebilir
olmasi i¢in gerekli yatirimlari yapariz. Bu konuda insan kaynagimizi da bilinglendirir strekliligi
saglamak igin is saghgi ve guvenligi konularinda egitimler dizenleriz. Sirketimizde, siddetin,
baskinin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglanir.

Cevre ve is Saghg Giivenligi: Eksoy olarak amaclarimizdan biri de Cevre ve is Saghgi
Guvenligini azami 6lglide saglamaktir. Cevremizin ve faaliyetlerimizden etkilenen tim taraflarin
maruz kalabilecekleri riskleri minimize ederek can, mal ve ¢evre emniyetini tesis etmek; yasal
sartlari karsilamak ve gelistirmek, bu konudaki biling diizeyini ylkseltmek ve sosyal sorumluluk
anlayisimizin masterilerimiz dahil olmak tGzere toplumda anlasiimasini saglamak dnceliklerimiz
arasindadir.

Disiplin: Sirketimiz tarafindan disiplinli c¢alismay! saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu
tarafindan belirlenen disiplin kurallari uygulanir.

Dilek ve Sikayetler: Her calisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi igin gerekli sikayet ve 6neri
mekanizmasini kurmus bulunmaktayiz. Bu dneri ve sikayetlere zamaninda ve etkin olarak
degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda c¢alismasini saglar, sikayet
ve dneri mekanizmasinin kullaniimasini tesvik ederiz.



